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litatészam:
Projekt azonositdszam:

iKT-2016-114-11-00000282/0000343
KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001

BELUGYMINISZTERIUM

A versenyképes kézszolgélat szeméiyzetl
utdnpétidsdnak stratépial tamogatisa

Kedvezményezett neve:

Projekt cime:

Tamogatasi Szerzddés 5. médositasa
(a 16. sz&ml moédositasi igény alapjan)

amely létrejott

egyrészrél a Miniszterelnki Kabinetiroda, tamogatéként (a tovabbiakban: Tamogaté)

Postacim:
Székhely:

Alairasra jogosult képviselsje:

Azonosito szam (térzs-szém):
Addszam;

1357 Budapest, Pf. 1.

1014 Budapest, Szinhaz utca 1.

Reich Agnes - eurdpai units fejlesztések végrehajtasaert
felelds helyettes allamtitkar, az Iranyité Hatésag vezetéje
833163

15833167-2-41

masrészrél a BELOGYMINISZTERIUM, mint kedvezményezett (a tovébbiakban: Kedvezményezett),

Postacim;
Székhely:
Alairasra jogosult képviseldje:

1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
1051 Budapest, Jazsef Attila utca 2-4.
Zsinka Andras — személyligyi helyettes allamtitkar

311807
15311605-2-41

10032000-01483305-00000000

Azonosité szam (cégjegyzékszam):
Adbszam;

Pénzforgalmi sz&mlaszam, amelyre
a tamogatas utaldsra kerl:

- Tamogat6 és Kedvezményezett a tovabbiakban egyitt: Szerz&dé Felek - kézétt az alulirott
helyen és napon az albbi feltételekkel.

A targybeli projektet tébb kedvezményezett (a tovabbiakban: Kedvezményezettek) k&zésen valésitja
meg (konzorcium), a Kedvezményezettek egymaés kdzti, valamint a Tamogaté és a Kedvezményezettek
kézti viszonyokat a targybeli tdmogatasi szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletét képezd konzorciumi
egylittmlikSdési megéllapodés tartalmazza. A jelen tamogatasi szerzédésmédos(tast {a tovabbiakban:
Szerz6désmadositas) alairé Kedvezményezett a Szerzédésmédositast, mint konzorciumvezets — a
konzorciumi egyittm(iksdési megailapodésban kapott meghatalmazas alapjan —az 6sszes konzorciumi
tag (mint Kedvezményezettek) nevében irja ala.

1. Elézmények

A Tamogaté a Kbézigazgatés- és Kdézszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program {a tovéhbiakban:;
KOFOP) KOFOP-2.1.5-VEKOP-16 Versenyképes kézszolgéilat személyzeti utanpétiasanak
stratégiai timogatasa targyd felhivasara a KOFOP mindenkor hatalyos éves fejleszlési keretben
nevesfitett Kedvezmeényezeit 2016.08.12. napon tamogatasi kérelmet nyujtott be, amelyet Tamogatd
a 2016.12.16. napon kelt timogat6 déntése szerint tAmogatasban részesitett. A Tamogatd déntése
alapjan Kedvezményezett vissza nem téritendé tdmogatasban részesiilt.

A Tamogaté és a Kedvezményezett 2017.05.03. napjan a ,,Versenyképes kbzszolgilat személyzeti
utanpétlasanak stratégiai tdmogatasa” cim(i projekt targyaban KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-
00001 azonosité szadmon a 2014—2020 programozasi idészakban az egyves eurdpai uniés alapokbd!
szarmaz6 tdmogatésok felhasznaldsdnak rendjérél széldé 272/2014. {XI. 5.) Korm. rendelet
[tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet] 56. § (4) bekezdése és a Felhlvasban foglaltak
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alapjan a projekt megvalésitasanak elbkészitésére és a megvalésitasanak tamogatasara tAmogatasi
szerzbdést (a tovabbiakban: Szerzidés) kotdttek, melyet 2018.02.05., 2019.10.25. valamint
2021.04.13. napokon a Kedvezményezett kérésére kdzds megegyezéssel modositottak, tovabba amit
2018.02.23. napjan a Tamogatd egyoldalian modositott.

A Szerzdés jelen médesitaséra a Kedvezményezett kezdeményezése alapian keril ser.
2, Szerzédésmodositas targya

21 A projekt kéliségvetésének egyes sorai kdzott nagyobb 6sszeg(l kéltségatcsoportositas tériént,
amelyet a Szerzédés 1. szamu ,A Projekt kéliségvetése” cimil melléklet részletez.

2.2 A kéltségéicsoportositas okan ndvekedett az utéfinanszirozast kiltség, ezért az igényelhetd
tamogatasi eléleg mértéke is névekedik.

23 A 2021. és 2022. évi szocidlis hozzdjarulasi add cstkkenésbdl a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetemnek 1 279 092 Ft megtakaritasa keletkezett. Ennek o6sszege atcsoportositasra kerlit a
Nemzeti Kézszolgéalati Egyetem (j szakmai tartalommal kapcsolatos kdltségsoraira (Szerzédés 1.
szami melléklete: A Projekt koliségvetése”).  Ehhez kapcsoléddan U mliszaki, szakmai
eredménytermék (Kbzigazgatasi ismeretek portal {étrehozasa az elektronikus taneszkézdk és az
oktaték médszeriani felkészitéséhez szilkséges anyagok eléréséhez”) kerillt meghatarozasra, mely
beemelésre kerlilt a Szerzédés 3. szamu, jelen Szerzédésmddositas 2. szamu ,A Projekt mérféldkovei,
mdszaki-szakmai tartalma és eredményei” cim( mellékletébe, tovabba a projekt elérehaladéséval
osszhangban aktualizalasra keriltek a mérfoldkévekhez tartozé egyes miiszaki, szakmai
eredménytermékek.

A projekt céljaban valtozas nem tértént. A médositas Kedvezményezett dltali aldtamasztasa megtértént,
mely az Irényité Hatésag altal jelen Szerzédésmodositas 4. pontjaban nevesitett feltétellel keriit
jévahagyasra.

3. A Szerz6dé Felek megailapodnak abban, hogy az 1. pontban meghatarozott SzerzGdést az
alabblak szerint modositjak:

3.1. A Szerzbdés 4.5.1 A tamogatési elbleg Gsszege és mértéke” cim{l pontjanak helyébe az alabbi
sztivegrész kerQh:

A tamogatési eldlegre vonatkozd részletes szabalyokat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 115-117. §-
ai tartalmazzak, amelyek alapjan a Tamogato dént a megitélhett tamogatasi eléleg pontos mértékérdl
és dsszegérdl.

A projekt idébeli, szakmai és pénziigyi elérehalad4asénak igazodnia kell a folydsitott tamogatasi eléleg
mértékéhez és Gsszegéhez.

A projekiben igényelheté tédmogatasi eltleg mértéke az utdfinanszirozast tevekenységekre juté
tamogatasi 6sszeg 100 %-a.

A projektben igényelhetd tamogatési eléleg legmagasabb &sszege 4 698 600 618 Ft, azaz
négymilliard-hatszazkilencvennyolcmillié-hatszézezer-hatszaztizennyolc forint.

Az elblegnyjtashoz kacsolodd, jelen Szerzddésben rogzitett szakmai és pénzligyi projektmegvalésitas
elmaradasa esetén a Tamogaté jogosult szankciét alkalmazni, igy kilénésen a tamogatasi szerzédés
médositdsanak kezdeményezésével egyidejlileg, a projekimenedzsment koltséget cstkkenteni,
tovabbd a folydsitott tamogatasi eléleget részben vagy egészben visszakdvetelni a 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet XXIII. fejezet szabélyainak megfeleléen.

4. Tamogaté altal meghatarozott egyéb feltételek
4.1 Kedvezményezett kbteles vallalni, hogy amennyiben jelen Szerzédés maodositasahoz kapesolddéd

szakpolitikai vélemény, észrevétel érkezik, legkésdbb a soron kévetkez& modositasi igény
benylijtasaig a kért modositasokat elvégzi.
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4.2 Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy valamennyi konzorciumi tag sajat teljesitéssel érintett
kéltségeinek elszdmoldsara abban az esetben kerllhet sor, amennyiben a jelenleg médositas alatt
levé sajét teljesités alatamasztd dokumentumai elfogadasra keriiinek.

4.3 Kedvezményezett kételes vallalni, hogy jelen Szerz6désmodositas 2. sz. A Projekt mérftldkévei,
muszaki-szakmai tartalma és eredmeényei” mellékletét érintd véltozasokat és médositasokat
atvezeti a projekthez kapcsolédo ,Részletes Megvalésithatosagi Tanulméany” dokumentumba,
amelyet a kévetkezé médositasi igényben Kedvezményezett kételes benyjtani.

4.4 A Szerzédés kapcsan a mindenkor hatélyos ASZF rendelkezései alkalmazandéak. Az ASZF a
kévetkezd oldalon érhetd el: htips://www.palyazat.gov.hu/doc/4404#

5. Egyéb rendelkezések:

5.1 Kedvezményezett a Tdmogatasi Szerzédés 4. sz. médositasa 4.1 pontjaban elgirt feltételeket
teljesitette.

6. A Szerzédd Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzédés mellékletei kdzili az alabbiak
médosulnak:

6.1. A Szerzédés 1. sz. ,A Projekt koltségvetése” ciml melléklete helyébe jelen médosités 1. sz
melléklete kerll ugyanazon elnevezéssel.

6.2. A Szerzédés 3. sz. ,A Projekt mérfdidkévei, miiszaki-szakmai tartalma és eredményel” cimu
melléklete helyébe a jelen médositas 2. sz. melléklete kertil ugyanazon elnevezéssel.

A KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 azonositészamu projekt Tamogatési Szerzédésének jelen 5.
szamll szerzGdésmoédositdsa a Szerzédés elvalaszthatatian részét képezi. A Szerzédés jelen
szerz6désmodositassal nem érintett minden egyéb kitétele és pontja valtozatlan tartalommal hatalyban
marad.

Jelen médosités 3 oldalon és 2 db eredeti példanyban késziilt.

Jelen Szerzédésmaodositashoz csatolt 2 db melléklet, és a Szerzédéshez fizikai értelemben nem csatolt,
de a Szerz6désben vagy az ASZF-ben hivatkozott mellékletek, tovabba a tamogatési kérelem és annak
mellékletét képez6 valamennyi nyilatkozat, dokumentum a Szerz6dés elvalaszthatatian része.

Zsinka Andras
Személylgyi Helyettes Allamtitkar
Belugyminisztérium

edvezményezett

P.H.
8
7

Budapest, 2022. 'é\'r%ﬁ;pzcb napjan

Mellékletek:
1. melléklet A Projekt kéltségvetése;
2. melléklet A Projekt mérféldkével, miszaki-szakmai tartalma és eredmeényei;
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Tamogatasi 8sszeg (Ft} Té
Fin M mo
an e gat
szf n Nem asl
roz n elszdm szdz
Tevéken | Kéltség dsi Netté yi othatd Szallitéi alé
Témogatd | ység kategér | Koltség Kbltség | m Nettd egységdrra Bruttd sé | Elszdmolhatd | koéltsé | Utdfinanszir | finansziro k
| stignyls | neve ia tipus alem 1 dd | egységir Jutd AFA egységir | g D {FY) a ozasi 2ash Osszesen | (%) Részletezds
- "Kormanyzati Személyiigyl
Dontéstdmogatd Rendszer informatikal
fejlesztéséhez kapcsolddd
mindségbiztositdsi feladatok elltdsa”: Field
Consulting Services Zrt. BMEUP/6-11/2019
brutté: 29.016.960 Ft
- "Kbzszolgalati HR rendszer informatikai
fejlesztéséhez kapcsolédd
mindségbiztositasi feladatok elldtasa”: Field
Consulting Services Zrt. BMEUP/19-1/2020
brutté: 8 297 799,- Ft
- Tervezett, (] beszerzés: "SZTNYR fejlasztés
minfségbiztositdsa”: dsszesen bruttd:
Szakmal 12.594.123 Ft
tevéken - Tervezett, (j beszerzés: Kozszolgélati HR
Projekt | ységekh rendszer tovibbfejlesztésének
szakmai | ez minfségbiztositdsa: Bsszesen bruttd:
megvalé | kapcsol Ut 3.363.669 Ft
sitds 6dé Egyéb ofi - Tervezett, U] beszerzés: Kbzszolgalati
kozvetle | szolgdlt | szakérti na egyéni teljesitményértékels rendszer
BELUGYMI | n atdsok | szolgalitat nsz tovdbbfe)lesztéshez kapcsolédd
NISZTERIU | kbltsége | kbltsége | &s Mindségh | iro 56 215 mindségbiztositdsi feladatok: Hsszesen
M k) i kiliségei |irtositds | zés | 44 264 379 11 951 382 56 215 761 1 | 56215761 0 56 215 761 0 761 100 | brutté: 2.943.210 Ft
Kalsd szakértdi tandcsaddas (SZAKNYELVI
FORDITAS, KSZDR blended-learning Oktatdk
dfjazdsa, Tolmdcsolas, szaknyelvi forditas)
tervezetten kb. 262 szakéntdi ora
Igénybevételével,
Szakmai - Korményzati Személyligyi
tevéken Dontéstimogatd Rendszer kialakitésa
Projekt | ységekh TIGRA Computer - és Irodatechnikai Kft.
szakmai | ez BMEUP/42-41 /2019 - KSZDR
megvald | kapcsol ut Rendszertdmogatas (10.538.460 Ft)
sitds 6dé Egyéb ofl - Kormdanyzati Személyiigyi
kbzvetle | szolgdlt | szakért&l | Szakértdl | na Déntéstimogatd Rendszer kialakitdsa (Uj
BELUGYMI [ n atdsok | szolgaltat | dijak, nsz Személyilgyi Tamogatd és Nyilvantartd
NISZTERIU | kdltsége | koltsége | ds fandcsadd | fro 23051 Rendszer ) szerzGdésmddositas
M k) i koltségei |s zés | 18 151 008 4900772 23 051 780 1 | 23051780 0 23051780 0 780 100 | TIGRA Computer - és Irodatechnikai Kft.
Eurdpal Unid
Eurépai Szocialis
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Tamogatiisl dsszeg (Ft) T4
Fin M mo
an e gat
szl n Nem asi
roz n elszém szdz
Tevéken | Kltség asi Nettd yl clhatd Széllitoi alé
Tdmogatd | ység kategér | Koltség Kiiltség | m Nettd egységama Bruttd sé | Elszamelhatd | koltsé | Utdfinanszir | finansziro k
stigényls | neve ia tipus elem :od| egységdr Juté AFA egységdr | g | |Loltég (i) g azdsl zdsth | Osszesen | (%) Részletezés
adok
Jarulékok
Projekt
el6készité A kedvezményezett egységes, minden
shez munkavdllal§jdra kiterjedd, jogszabalyoknak
kapcsolad megfelel§ bels$ szabdlyzat szerint keriiht
6 tervezésre munkdba jaras kbltsége 1 f8
személyi részére 10.206 Ft, 4 f& részére cafeteria
Elfzetes | jellegl 208.929 Ft, 2 5 részére ruhapénz 400.000
tanulman | réforditds Ft dsszegben kertilt kifizetésre a projekt
yok, al- Ut elSkészitési idfszakaban 2016.02.01-
Projekte | engedélye | személyi | &fi 2016.09.30. kizOtt. A kbitségek tervezésére
1Gkészit | zési jellegd na a vonatkozd hatdlyos jogszabilyok, illetve a
BELUGYMI | Projekt | és dokument | egyéb nsz Beliigyminisztérium Kdzszolgalat!
NISZTERIU | elSkészit | kiltsége | umok kifizetése | iro Szabdlyzatdban foglalt rendelkezések
M &s i kiltségei |k 2ads | 619 135 0 6519135 1 |619135 0 619 135 0 619135 | 100 | figyelembe vételével keriilt sor.
- Szdmitdsi kapacitast biztosfté kiszolgaidk
beszerzése: EURO ONE Szdmitastechnikai
Zrt. BMEUP/50-5/2020 bruttd: 57.150.000
FT}
- Téroldsi kapacitisok beszerzdse: Areus
Projekt Sz Infokernmunikaciés Zrt. BMEUP/53-32/2020
szakmai alli (brutts: 75.981.306 Ft)
megvald | Beruhdz toi - Tervezett, (j beszerzés: - Szamitasi
sftés ( dshoz fin kapacitdst biztositd kiszolgdldk beszerzése il
kiszvetle | kapesol an (tervezetten bruttd: 133.350.000 Ft}
BELUGYMI | n Sdé Eszkdzbes | Eszkdizbes | szf - Tervezett, 0j beszerzés: - Tarolas]
NISZTERIU | ktltsége | kohsége | zerzés zerzés roz 346 491 346 491 kapacitasok beszerzése Il. {tervezetten
M k) k kiltségei | kohségei |&s | 272827800 | 73 663 506 346 491 306 1 | 346491306 0 306 306 100 | brutté: 80.010.000 Fi)
Eurépai Unlé
Eurépai Szocidlis
Alap 8
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SZECHENYI

Témogatasi osszeg {Ft) Té
Fin M mo
an e gat
szi n Nem asi
roz n elszdm szdz
Tevéken | Kdltség dsl Nettd yi olhaté Szallitst alé
Témogatd | ység kategdr | Kohtség Kéltség | m Netté egységirra Brutté sé | Elszimolhatd | kiltsé | Utdfinanszir | finansziro k
stigényls | neve ia tipus elem |6d! egysdgdr | s AFA egységar | g i hdisdg(Fy) g ozésy zdsh | Osszesen | (%) Részletezés
- Korményzati Személylgyl
Dintéstdmogatd Rendszer kialakitisa
TIGRA Computer - &s Irodatechnikai Kft.
Projekt Immaterid | Sz BMEUP/42-41/201% {brutté: 1.045.580.840
szakmal lis lli Ft}
megvalé | Beruhdz joszdgkén | téi - Kormdnyzatl Személyligyl Déintéstamogatd
sitds { ashoz taktivalt | fin Rendszer kialakitdsa (0] Személyligyt
kbzvetle | kapcsol | Immaterid | adatbdzis- | an Tamogatd és Nyilvdntarté Rendszer )
BELUGYMI | n odé lis javak és szl szerz8désmaodositas
NISZTERIV | kiltsége | kéltsége | beszerzés | alkalmazé | roz 1374510 |1374510 TIGRA Computer - és Irodatechnikai Kft.
M k} k e sfejlesztés | s 11082292000 | 292218840 1374510840 |1 |1374510840 |0 840 840 100 | BMEUP/55-5/2020 {brutté: 328.830.000 Ft)
- Felhfautomatizécids szoftverlicencek
beszerzése 3 részben: S&T Consulting
Hungary Kft. (ULX Kft.) BMEUP/23-2/2020,
BMEUP/23-3/2020, BMEUP/23-2/2020
{Szerz8dott Ssszeg: bruttd: 11.058.568 Ft,
kifizetett &sszeg, kotbér miatt bruttd:
9.317.061 Ft)
- Virtualizéclds szoftverlicenszek beszerzése:
IMG Solution Kft. KMO102VMWARE17/15
Projekt Sz {elfogadott dsszeg bruttd: 20.762.234 Ft)
szakmai alli - Tervezett, \ij beszerzés:
megvalé | Beruhaz t6i FelhSautomatizicids szoftverlicenszek
sités { ashoz fin beszerzése |I. (tervezetten bruttd:
kizvetle | kapcsol | Immateria an 24,292,883 Ft)
BELUGYMI [ n adé lisjavak | Szoftver | szi - Tervezett, j beszerzés: Virtualiz4cids
NISZTERIU | kbltsége | kblisége | beszerzés | {licence) | roz 80 397 80397 szoftverlicenszek beszerzése II. {tervezetten
M k) k e kbitségei | s | 63 304 910 17 092 326 80 397 236 1 | 80397236 0 236 236 100 | brutté: 26.025.058 Ft}"
Eurdpal Unid
Eurépai Szocidlis
Alap 10
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SZECHENY]I

Témogatd
st igényid

Tevéken | Kéltség
ység kategér
have. ia

Koltség

Koltség
glem

Fin
an
s2f

o B

Nettd
sgységar

Nettd
egységarra
juts AFA

Brutté

egysdgir

m S35 e 2

Elszdmolhaté
koltség (Ft)

Nem
elszam
olhaté
kéltséd
B

._.minjwﬂmm dsszeg {Ft)

Utéfinanszir
DZdsl]

Szallfoi
finansziro
zds0

Osszesen

Td |

mo
gat

asi
szdz
alé

(%)

Részletezés

teljesitmény étékeld rendszer tovabb
fejlesztéséhez kapesolédd e-learning
tervezetten bruttd: 26.193.750 Ft

BELUGYMI
NISZTERIU
M

Projekt
szakmal
megvald
sftés { dshoz
kdzvetle | kapcsol
n &do
koltsége | kbitsége
k) k

Beruhaz

Immaterid
lis javak
beszerzés
e

Immaterid
lis
joszdgkén
t aktivalt
adatbdzis-
és
alkalmazé
sfejlesztés

Ut
ofi
na
nsz
ro

=

585 403 554

158 058 960

743 462 514

743 462 514

743 462 514

743 462
514

100

- "Az 0] Korményzati Személyligyi
Diintéstdmogatd Rendszer
rendszerkoncepciéjdnak kidolgozdsa&quot;:
Appsint Informatikai Szolgaltatd Kft.
BMEUP/7-1/2017 - brutté: 11.963.400 Ft.,

- "Elkitelezettségmérés
médszertana&quot;: INNOBOND Tanacsadd
és Szolgaltatd Kft. BMEUP/36-26/2020
bruttd: 24.638.000 Ft.

- &quot;Kdzszolgdlat] HR rendszer
fejlesztése&quot;: Noispot Innovations Kft.
BMEUP/29-36/2019 bruttd 375.299.605 Ft.
- &quot;Komplex, kempetencia alapit
kivalasztasi eljaras és tehetségmenedzsment
rendszer informatikai tdmogatdsdnak
megvalositdsa&quot;: Potenclal Services Kft,
BMEUP/23-16/2019 brutt6: 58.511.509 Ft.
- Tervezett, (] beszerzés: Kdzszolgdlati HR
rendszerek tovabbfejlesztése: brutts:
152.400.000 Ft

- Tervezett, (] beszerzés: Komplex,
kompetencia alapui kivélasztds eljards és
tehetségmenedzsment rendszer
informatikai tdmogatdsénak

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocidlis
Alap

DEFEKTETES A JOVOBE
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SZECHENY!I

4 T4
= . Tamogatdsl Bsszeg {Ft) s
an e gat
szi n Nem Asi
oz n elszdm sZdz
Tevéken | Kditség asi Netté yi olhaté Szallitoi alé
Témogatd | ység | kategér | Koltség Kohiség | m Nettd egysegarra Bruttd sé | Elszémolhatd | koltsé | Utdfinanszir | finansziro k
stigénylé | neve | tipus glem 1o6d| egyssgdr juté AFA sgysémir | gt lishadg {F1) g opdisit zdsi Osszasen | (30) Részletezés
Szakmai
tevéken
Projekt | ységekh Képzés és
szakmai | ez vizsga
megvald | kapcsol megszerv | Ut
sitas ( adé Képzéshe |ezésének |o6fi - Tréningek és mdédszertanok beszerzése:
kozvetle | szolgdlt |z &s na Ex Ante Tandcsadd Iroda Korldtolt
BELUGYMI | n atdsok | kapcsoléd | lebonyalit | nsz Felelfissegd Tarsasdg BMEUP/30-60/2019.
NISZTERIU | kilisége | koltsége | & ssanak | iro 19324 bruttd: 19.324.320 Ft
M k) i kéltségek | kéltsége zds | 15 216 000 4108 320 19324 320 1 119324320 0 19 324 320 0 320 100
Eurdpal Unid
Eurépai Szocislis
Alap 14
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SZECHENYI

tés| L]
. " Témogatdsi dsszeg (Ft} o
an e gat
szi n Nem dsi
roz n elszdm szdz
Tevéken | Kbitség dsi Nettd Yi olhaté Szallit6i alé
Témogatd | ység kategér | Koltség Kéltség | m Nettéd egységdrra Brutté sé | Elszdmolhaté | kdltsé | Utdflnanszir | finansziro k
stigényl§ | neve ia tipus | elem |4d | egységdr juss AFa, egységér | g | Lblség(Ft) £ ozdst 28t | Osszesen | (%) Részletozés
Kozbeszer
2ések
eljsrasok
lebonyolit
4sdban
résztvevl
munkatar
Projekt sak
szakmal raforditas
megvald ai- Ut
sftds { Projekte személyi | ofi
kiizvetle | |Skészit jellegd na
BELOGYMI | n &s Kézbeszer | egyéb nsz Kézheszerzési eljarasok lebonyolftdsdban
NISZTERIU | kbltsége | koltsége | zést kifizetése | fro résztvev munkatdrsak személyi jellegii
M k) i kéltségek | k zés | 1061 090 0 1061 D90 1 |106309) 0 1061 090 0 1061 090 | 100 | egyéb kifizetésel.
Kézheszer
zések
eljrasok
lebonyolit Kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasdban
dséban résztvev munkatérsak munkabérét és
résztvev egyéb kifizetéseit terheld jarulékok
munkatar 2,441,541 Ft dsszegben kerililtek tervezésre.
Projekt sak {A szoclidlis hozzajarulasi add bsszege mindig
szakmai rdfordftas az aktualis adoémértékkel kerll! kiszamoldsra.
megvalé ai- Ut A 2016-ban feimerl kiltségek utdn 27%, a
sitds Projekte foglalkozt | dfi 2017-ben felmeriilt k3ltségek utdn 22%-0s, a
kézvetle | |6készit atdst na 2018.01.01-181 felmer(lt kisltségek utén
BELUGYMI | n és Kbzbeszer | terheld nsz 19,5%-0s, 2019,07.01-t51 17,5 %-0s,
NISZTERIU | kéltsége | koltsége | zési addk fro 2020.07.01-t8] 15,5 %-0s jarulsk teherrel
M k) i kisltségek | jarulékok | zds | 2 441 541 0 2441 541 1 |2441541 0 2441 541 0 2441541 | 100 | szdmoltunk.)
Projekt Az eljaras eredményérdl és a tervpdlydzati
szakmai eljirds eredményérdl sz616 téjékoztatst
megvalé ut tartalmazé hirdetmények esetében:
sitds ( Projekte ] - 100 000 forint dsszeggel terveztiink a 19
kbzvetle | |Gkészit Kézbeszer | na eljirds esetében igy &sszesen: 1.900.000 Ft
BELUGYMI | n és Kbzbeszer | zési nsz Osszegben, valamint
NISZTERIU | kéltsége | kéltsége | zés| ellards ro 41972 - 160.000 forint Osszeggel 11 eljards
M k} i kbltségek | dija z&s | 33 049 354 §923 325 41 972 679 1 | 41972679 [¢] 41 972679 0 679 100 | esetében Hsszesen 1.760.000 Ft ésszegben.
Eurépai Unié
Eurépai Szocislis
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MAGYARORSZAL
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE

Tamogatisi dsszeg {Ft) Td
Fin M mo
an e gat
szi n Nem dsi
roz n elszém s2dz
Tevéken | Koltség dsi Nettd yi olhaté Széllitéi alé
Tdmogats | ység | kategdr | Koltség Kéltség | m Nettd egységdrra Bruttd sé | Elszdmolhaté | kditsé | Utdfinanszir | finansziro k
| stignyls | neve | ia tpus | slem 1 6d| sgysdgr juto AFA egységér | g | ‘BlsdgiFy) 3 i) zdsi | Osszesen | {3} Részleterés
Kézbeszer
2ések
eljdrdsok
lebonyolit
dsaban
résztvevd | Ut A projekt el6készités szakasziban 1 f6
Projekte munkatdr | 6fi kbzbeszerzési munkatdrs bérét kivanjuk
16készt sak na elszamolni {2016.08.01-2016.09.30-ig) havi
BELUGYMI | Projekt | &s Kozbeszer | réfordités | nsz bruttd 502,500 Ft dsszeghen,
NISZTERIU | elkészit | kbltsége | zési ai- iro munkaidejének ardnyiban (50%) tisszesen
M és i kiltségek | munkabér { zds | 502 500 [ 502 500 1 | 502500 0 502 500 0 502500 | 100 | 502.500 Ft bsszegben.
Kdzbeszer
zések
eljdrasok
lebonyalit
dsdban
résztvevl
munkatar
sak
réforditas
ai- ut
Projekte foglalkozt | &fi
I6készft atdst na A projekt elSkészités szakaszaban résztvevd
BELUGYMI | Projekt | és Ktzbeszer | terheld nsz kbzbeszerzési munkatdrs munkabérét
NISZTERIU | elGkészit | koltsége | zési addk fro terheld jarulékok 135.675 Ft dsszeghen
™M és i kiltségek | jarulékok | zds [ 135675 0 135 675 1 | 135675 0 135 675 0 135 675 100 | keriilt kifizetésre.
- Médiakampany - kbzszolgalati palya
népszer(sitése kiildnbdzé médiumokban:
Szakmai dsszesen bruttd: 324.318.540Ft
tevéken - "Uniés projektek keretében szakmai
Projekt | ységekh célokat szolgdlé kommunikacios kiadvanyok,
szakmai | ez Marketing | Egyéb valamint nem papiralapl nyomtatott
megvald | kapcsol |, kommuni | Ut termékek tervezédse, gydrtasa &s szallitdsa™:
sftds { &do kommuni | kacids és | ofi Promotrade Kft. BM/321-16/2020
kizvetle | szolgalt | kdcibs marketing | na keretszerzGdébd| a projektre vonatkozd
BELUGYMI [ n atdsok | szolgditat | tevékenys | nsz Osszeg nettd: 179.445.981 Ft, brutté:
NISZTERIU | kbltsége | kbltsége | dsok épek iro 717 314 223,231,714 Ft a keretszerzddés tartalék
M k) i _&zwmmmm ww_»mmma 245 | 595290220 | 122024716 |717314936 1 | 717314936 0 717314936 | O 936 100 | keret erejéig a fedezetigazolds 2021.02.23-
Eurépai Unid
Eurapai Szocidlis
Alap 18
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MAGYARQRSZAG

SZECHENY!I

KORMANYA

BEFEKRTETES A JOVOBE

Témogatds bsszeg {Ft) T4
Fin M mo
an e gat
sz2i n Nem dsi
roz n elszam szdz
Tevdken | Kdltség disi Netté yi olhaté Szallftsi alé
Témogatd | ység | kategdr | Koliség Koltség | m Nettd Bruttd sé 1 Elszimolhatd | kdhsé | Utéfinanszir | finansziro k
| stigényls | neve . ia tipus elem | &d egységdr ogysegér | lbltség (F1) [ 1 oxisu zdgu $sszesen | (%) Részletezés
Projektme
nedzsmen
Projekt t személyi A projektmenedzsmentben résztvevd
megvald Jellegd munkatérsak munkabérét és egyéb
sitds raforditds kifizetéseit terheld jaruiékok 23.838.053 Ft
témogat Projektme | ai - ut Bsszegben keriiltek tervezésre.
ds { nedzsmen | foglalkozt | &fi A 2016-ban felmerlilt bérek utdn 27%, a
kdzvetet | Projekt | tszemélyi | atdst na 2017-ben feimer(lt kdltségek utdn 22%-os, a
BELOGYMI | t menedz | Jelleg( terhel§ nsz 201816l felmeriilt koltségek utdn 19,9 %-os,
NISZTERIU | kbltsége | sment | réforditas | addk, iro 23838 2019.07.01-t81 17,5 %-o0s, 2020.07.01-t51
M k} kiltség | a Jarulékok | zds | 23 838053 23 838 053 1 | 23838053 0 23 838053 0 053 100 | 15,5%-0s jarulék teherrel szémoltunk.
Projekt
megvald
sitas Projektme
tamogat Projektme | nedzsmen | Ut
as { nedzsmen | t személyi | 6fi
kozvetet | Projekt |[tszemélyi | jellegld na
BELOGYM! | t menedz | jellegti raforditds | nsz A projektmenedzsment tagok részére a
NISZTERIU | kdltsége | sment | rdforditds | ai- fro 96 621 projekt megvaldsitss idGszaka alatt felmeriilt
M k) koltség | a munkabér | zés | 96 621 874 96 621 874 1 |96621874 0 96 621 874 0 874 100 | munkabér kttségét kivdnjuk elszdmolni.
Projektme
Projektme | nedzsmen | Ut A projekt el6késziés idfszakaban 1 8
nedzsmen | t személyi | 6f projektmenedzser munkabérét kivanjuk
Projekt |t személyi | jellegd na eiszdmolni,atlagosan havi bruttd 450.000 Ft
BELOGYMI | Projekt | menedz | Jellegdi rafordités | nez tsszeghen (2016.01.01-2016.09.30-ig)
NISZTERIY | elbkészit | sment | réforditss | ai- iro munkaidejének ardnyaban (50%).
M és kdltség | a munkabér | zés | 1993 442 1993 442 1 11993442 0 1993 442 0 1993 442 | 100
Projektme A projektmenedzsment tagok részére a
nedzsmen projekt megvaldsitas idSszaka alatt tervezett
Projekt t személyl egyeb személy jelleg( kifizetés, bsszesen
megvald jellegd kerekitve: 12.972.765 Ft dsszeghen. A
sitas raforditas kdltségek tervezésére a vonatkozd hatélyos
tdmogat Projektme | ai - ut jogszabalyok, illetve a Belilgyminisztérium
as { nedzsmen | személy | 6fl Kozszolgalati Szabalyzatdban foglalt
kbzvetet | Projekt |t személyl | jellegd na rendelkezések figyelembe vételével keriilt
BELUGYMI | t menedz | Jelleg(i egyéb nsz sor.{ruhapénz,cafetéria,albérlet tamogatés,
NISZTERIU | kiltsége | sment | raforditds | kifizetése |iro 12972 fogdszati és szemiiveg
M k) kiltség [a k zds | 12 972 765 12 972 765 1 12972765 0 12 972 765 0 765 100 | kisltségtérités munkdbajdrds stb...)
Eurépal Unid
Eurdpai Szocidlis
Alap 20
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SZECHENYI

Tdmogatdsi fisszeg (Ft) Té
Fin M mo
an e gat
SZi n Nem dsi
roz n elszam szdz
Tevéken | Kiltség asi Nettd yi olhaté Szallitoi alé
Témogatd | ység | kategdr | Koltség Koltség | m Nettd egységarra Bruttd sé | Elszémolhatd | kélisé | Utdfinanszir | finansziro k
| stigényls | neve la tipus slem déd| egységir JuthAEA | egységir | g ! kbltség(Fr) 5 ordsy zis0 Osszasen | (%) Részletezés
fogdszati és szemiiveg
kaltségtérités,munkdbajérds stb...)
Szakmai
megvalés!
Szakmai tés
megval személyi A szakmai megval6sitdsban résztvevd
Projekt { dsitdsba | Szakmai  { jellegi munkatérsak munkabérét és egyéb
szakmal | n megvalési | réforditds kifizetéseit terheld Jarulékok 120.852.914 Ft
megvald | kbzrem | tashoz ai- ut ésszegben kerilltek tervezésre.
sitds ( (kddd | kapcsoldd { foglalkozt | 6fi A 2016-ban felmeriilt bérek utdn 27%, a
kbzvetle | munkat | 6 atést na 2017-ben felmerlllt kdltségek utdn 22%-os, a
BELUGYM! | n drsak személyi | terheld nsz 2018-16l felmer(ht kéltségek utdn 19,9 %-0s,
NISZTERIU | kibltsége | koltsége | jellegl adék, fro 120 852 2019.07.01-181 17,5 %-os, 2020.07.01-t6l
M Kk} i raforditds | Jarulékok | zés | 120852914 120 852 914 1 {120852914 0 120852914 | O 914 100 | 15,5%-0s jarulék teherrel szémokunk,
Szakmai
megval
Projekt | dsltdsba | Szakmai | Szakmai
szakmai | n megvaldsi | megvaldsi Szakmal megvaldsitasban részivevdk
megvalé | kézrem | tashoz tas Ut munkbére, valamint célfeladat és megbizasi
sfrds ( Okédd | kapcsoléd | személyi | 6fi dijak.A kbltségek tervezésére a vonatkozé
kbzvetle | munkat | 6 jellegd na hatélyos jogszabélyok, illetve a
BELOGYM! | n drsak személyi | réforditds | nsz BelDgyminisztérium Kbzszolgdlati
NISZTERIU | kdltsége | koitsége | jellegd ai- iro 694 856 Szabalyzatéban foglalt rendelkezések
M k) i raforditds | munkabér | zas | 694 856 555 0 694 856 555 1 | 694 856 555 0 694 856555 | O 555 100 | figyelembe vételével kerlilt sor.
Eurdpai Unidé
Eurdpai Szaciilis
Alap 22
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SZECHENY!

: Témogatisi dsszeg (Ft) Té
Fin M mo
an e gat
szi n Nem dsl
roz n alszém szdz1
Tevéken | Kbltség as1 Nettd vl olhaté Széllies] alé
Timogatd | ység kategér | Kéltség Kéltség | m Netté egységirra Bruttd sé | Elszamolhatd | kblsé | Utéfinanszir | finansziro k
stigényls | neve Ia Hpus | elem |4d | egysdgdr Jubd AFA egységir L g |  Lditség(Fy) g oxsi zist | Osszesen | {%} Részletezés
Szakmai
tevéken
Projekt | ységekh
szakmai | ez
megvalé | kapcsol ut
sftds ¢ 6dd Egyéb ofi
Nemzeti kizvetle |szolgdlt |szakértSi | Szakértdi | na
Kozszolgél | n atdsok | szolgditat | dijak, nsz Sajdt teljesités aldtamasztasdra igénybe vett
ati kiltsége | kiltsége | 4s tandcsadd | iro szakértdi szolgaltatds, amelynek dija brutté
Egyetem | k) i kdltségei |s zas | 240 Q00 64 800 304 800 1 | 304800 4] 304 800 0 304 800 | 100 | 304 800 Ft.
Eurdpai Unid
Eurdpai Szocidlis
Alap 24
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SZECHENY!I

Tamagatdsl Bsszeg {Ft) T4
Fin M mo
an e gat
szi n Nem dsi
roz n elszdm sz2dz
Tevéken | Kbltség dsh Nettd yi olhatd Szallftél alé
Tdmogatd | ység | kategér | Koltség Kéttség | m Nettd egységdrra Bruttd sé || Elszdmolhaté | kéltsé | Utdfinanszir | finansziro k
stigényls | neve ia tipus slem - | é6d | egységir jurd AFA egyiéghs | g | |lwiség(Fy [ pzask zési | Osszesen | (%) Részletezés
A projekt szakmai megvalosftdsa sordn a
miivek, modszertani dokumentumok,
Projekt jelentések, tank&nyvek elkészitésébdl &s a
szakmai felhaszndldsi jog dtadisébol szérmazd
megvald | Beruhdz ut kéltségek keriilnek tervezetten
sitds { &shoz Szelleml | 6fi elszdmoldsra.
Nemzeti kozvetle | kapcsol | Immaterid | termékek | na Karakterkorldt miatt a kdltségvetési sor
Kdzszolgdl | n 6do lisjavak | felhasznal | nsz széveges kifejtése a 16. madositdsi igény
ati koltsége | koltsége | beszerzés | dsdnak firo 29909 keretében benydjtott NKE kbltségelem
Egyetem | k) k e joga z4s | 26 143 9659 3 765 331 29 905 300 1 ]29909 300 0 29909 200 0 300 100 | kalkulécié dokumentumban taldlhaté.
A kbltségvetssi sor keretén bellll az alabbi
kiltségek kerllinek elszémoldsra a projekt
terhére:
1. Irodaszer beszerzése Gsszesen brutté 5
135 835 Ft értékben, amely tAmogatja a
tervezetten 12 féle képzés, 16 db
miihelybeszéigetés, 4 db szakmai nap és 2
Szakmai db disszemindcids alkalom megszervezését
tevéken és lebonyolltésat, valamint az ehhez
Projekt | ységaekh Képzés és kapesaolédd szakmai koordinacids és
szakmai | ez vizsga képzésszervezasi irodaszerigényt a projekt
megvald | kapcsol megszerv | Ut teljes iddszakdban;
sitds ( 6dé Képzéshe | ezésének | 6fl
Nemzeti kdzvetle | szolgdlt |z es na 2. A projekt keretében elkésziild mivek,
Kozszolgal | n atdsok | kapcsolod | lebonyolit | nsz médszertani dokumenturnok, jelentések,
ati kiltsége | kbltsége | 6 asdnak irp 10204 tankényvek stb. nyomdai eldkészitési,
Egyetem | k) i kiltségek | kiltsége | zas | B 267 584 1936729 10 204 313 1 |10204313 Q 10 204 313 0 313 100 | nyomdai kivitelezési, &s sokszorositasi
Eurépal Unid
Eurdpai Szocislis
Alap 26
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SZECHENYI

Témogatdsi dsszeg (Ft) | Td
Fin M mo
an e gat
szi n Nem dsi
roz n elszam szdz
Tevéken | Kaitség dsl Nettd yi olhaté Szallit6i alé
Témogatd | ység | kategdr | Koliség Koltség | m Netté egységarra Brutté sé | Elszdmolhaté | kéltsé | Utdfinanszir | finanszira k
stigényls | neve ia tipus elem |dd!| egységir Juké AFa sgységdr koltség (F8) g ozl 3ésh | Osszesen | (%) Részletezés
haladja meg a felhivisban szerepl netts 9
000 Ft/nap/fs dsszeget.
Projelt
szakmai
megvalé ut
sitds ( Projekte ofi
Nemzeti | kbzvetle | I6készft Kézbeszer | na Az informatikai eszkozok kbzbeszerzés
Kozszolgdl | n és K&zbeszer | zési nsz keretében tBrténd beszerzéséhez
ati kbltsége | kbhtsdge | zési eljérés fro kapcsolédd hirdetmény ellendirzési dij keriil
Egyetem | k) i kltségek | dija zds | 100 000 100 000 1 | 100000 0 100 00O 0 100000 | 100 | elszdmoldsra.
g4
Eurdpal Unié I
Eurdpai Szocialis
Alap 28
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SZECHENYI

MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE

Timogatdsi osszeg (Ft) T4
Fin M mo
an e gat
szl n Nem asi
roz n elszdm STAZ
Tevéken | Koltség asi Netté yi olhatd Szdlitoi alé
Tdmogatd ( ység | kategdr | Koltség Koltség | m Nettd egysegama Brutté sé | Elszdmolhaté | kdltsé | Utéfinanszir | finansziro k
stigényls | neva la tipus elem | 6d| egységir juts AFa sgysdgir | g | Lolség(Ft) g oxgsi z8s0 | Osszesen | (%) Részletezés
kiizbtti iddszakra, napi 8 rés
foglalkoztatdsban, munkaidejének S%-dban
litja el a pénziigyi-vezetdi feladatokat bruttd
27.500 Ft/ho Gsszegben.
Projektme
nedzsmen
Projekt t személyl
megvald jellegd
sitds raforditds
tdmogat Projektme | ai- ut A projekt sorén projekimenedzsment
as | nedzsmen | foglalkozt | ofi tevékenységet ellats 1 f& projektmenedzser
Nemzeti kbzvetet | Projekt |tszemélyi | atast na és 1 & projekt pénziigyi vezetd {8ss2esen
Kdzszolgal |t menedz | Jellegi terheld nsz 2f8) foglalkoztatésdt terhelé addk, jarulékok
ati koltsége | sment | réforditds | addk, fro kerillnek elszdmoldsra a projekt teljes
Egyetern | k} kiltség | a jarulékok | zas | 3523 701 3523701 1 13523701 0 3523 701 0 3523 701 | 100 | idGszakaban.
Szakmai
megvalési
Szakmai tds
megval személyi
Projekt | dsftadsba | Szakmai | jellegd
szakmai | n megvaldsi | raforditas A projekt s2akmai feladatainak
megvald | kbzrem | tdshoz al- ut koordinélasaért felelds szakmai team, egyéb
shtas { Ok&dd kapcsoléd | foglalkozt | &fi szakmal feladatokat elldték, a szakértSi és
Nemzeti kdzvetle | munkat | é atdst na képzési feladatokat ellitok, szakmai
Kozszolgdl | n drsak személyi | terheld nsz lektoréldst végzék és forditdk
ati koltsége | kolsége | jellegli adak, fro 103 831 munkabérének jarulékai keriilnek
Egyetem k) i réforditds | Jdrulékok |zds | 103831984 |0 103 831 984 1 103831934 1] 103831984 | O 984 100 | elszdmoldsra.
Eurépai Unio
Eurdpai Szocidlis
Alap 30
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Részletezds

megdllapitdsra: 18% Afa + 4% IFA

A szillaskiltség elszamoldsa a kévetkezd
képzési tevékenységekhez kapcsolbdéan a
képzésen résztvevék szamdra keriil
biztosltisra:

- A mentorok képzését teljesitd kivalasziott
trénerek felkészitést célzé kétnapos képzés.
- A kivdlasztott mentoroknak kétnapos
felkészitését célzé képzés,

- A kbzigazgatasi vezet(il utdnpétlds
biztositisa érdekében folyd
tehetséggondozdsi pilot program mentori
feladatait ellatdk felkészitését célzd
kétnapos képzés.

- Amentori pilot program kiterjesztése soran
rendészeti és kézigazgatdsi terilleten a
mentori tevékenysép elvégzésére
kivélasztott mentorok felkészitésére
szervezett 2 napos képzés.

- A kiterjesztés keretében megvaldsitott
tehetséggondozasi pilot programban részt
vevl tehetségmentorok felkészitésére
szervezett 2 napos képzés,

-~ A kBzigazgatasi vezetSi utAnpdtlas
biztosftdsa érdekében folyd
tehetséggondozdsi pilot programban
kompetenciafejlesztésben részt vevs
mentoraltak (kbzszolgélati szakemberek) 2
napos képzése.

- A kiizigazgatasi palyaorientdcids képzésben
résztvevd oktatok felkészitésére szervezett 2
napos képzés.

6 500 000 000

4698 600
618

1801
399382

6 500
000 000

Beliigyminisztérium , mint konzarciumvezetd elszimolhatt kiltsége és tdmogatdsi dsszege (Ft)

5 627 915 000

3826
515618

180139
9382

5627
915 000
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SZECHENY]I

Tamogatasl szerz&dés szama: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001
Kedvezményezett: BELUGYMINISZTERIUM
Projekt cime: A versenyképes kézszolgalat személyzeti utinpétldsanak stratégial tamogatisa

2. melléklet

A Projekt 3@1&.&&5.. Bnmnm_._-mumrq:m_ tartalma és o..on:._m:v.o.

T EFAAORG | A bR s
fold 8 ouosco.._ ! Eo:wuo_u i ._.,_a.u-_N._s_ il Miszaki szakmal
k6 | elérésén | Megvalésitani torvezett eredmény | ?.:sun._»_._: #ﬁ.nﬂ:u_a s :ﬂwhmwhwﬂnrf . MOszakl szakmal .i_.iu_. _.".E,.sa._.-_ eredmény nem rﬂn“ooo_gwm
50T ok leirdsa wnvmnim_ o-on_:.. o __ aeredmény leirésa ..nm.}:._.ﬁ._ i szamszeriisithetd o.u: %Wonuﬂ” —
3za | tervezett 3 Calértake egyéb tulajdonséga
EI5készitési mérioldks. ~ _ A projekt elokészités
e sonuam el chesat Rt e
amel mr_w roieki meak munsmnwunmu_ Megval6sithatésagi Megvalbsithatésagi 1 db smn_ @ 4 2 m__ 5
TEDAGE GY 59 Tanulmany Tanulmény nulmany, amely alapjan
feltételeinek teljesitését szolgaljsk: elindulhat a részletes
Elkész0l a KSZDR Rendszerkoncepcié specifikéciok kidolgozdsa
kézbeszerzését megalapozé midszaki KSZDR - :
leirés, elkészil a Kdzszolgalati Kiirasra kertll az Uj Rendszerkoncepcio Az U] Kormanyzati
alapkompetencidk meghatdrozasa KSZDR Kormanyzati Személyigyi kozheszerzasi eliaras Szemeélylgyi
tArgysban kiirandd kozbaszerzés| Rendszerkoncepcié | Dontéstdmogaté Rendszer | & | Dontéstamogato
eljdras moaszaki leirasa, a kizbeszerzés rendszerkoncepcidjanak kdzbeszerzési Rendszer
kzbeszerzési eljarasok meginditisa elinditasa kidolgozasa m._aw.a_ dokumentscisjnak ﬁ:nmnm*o:omuna_.m:mx
. | 2017.01. teljesill. KOZSZOLGALLAS, e —— kidolgozésa ljdolgenisa
15 TARTINFOR és C_ 27 256 555 27 256 555
Kamier rendszerek és portéalok . .
rendszertervének elkészitése > _Saumpn_.ﬁm alapu - lati
megkezdédik. A kzszolgalatban o | [Py _euﬂno 9 w -
alkalmazott kompetenciarendszerekkel tudoményos slanentia i ey A kompelencia alapu
kapcsolatos megalapozésa a kompetencia alapt meghatdrozasdra | juaiacotas rendszer
tsszefoglalé tanulmany elkészal. A kézszolgélatban BT Bt 5y o 1 do |ranyulo kazbeszerzésl |, 4o snuag
kozszolaalati slapk: tencidk tudoményos megalapozéasa eljarés maszaki és
e i Pl o a kdzszolgalatban térgyd kdzbeszerzési megalapozasa a
feltarsat célzo vezetdi interjik felvétele k ‘ rgyd N kizszolgalatban
(50db) megvalésul. A TARTINFO, Bzbeszerzési eljaras mm_um:owmwwa_msmx
KOZIGAL , UKP 2 db kérdbives
adatfelvétel elkészll. Elkészll a
megvatdsithatésagi tanulmany.
Megvalésitis 1. fazis A pélyaorientdcits . ; A kutatss felméri a
2017.12 Pélyacrientédcio elésegitése, tevékenységek eddigi &l m__nﬁw_wwﬂ_wo_om 1 db jelenleg folyo
2 3. " mentordlas médszertana: 158 451 764 hatékonysédganak, :o__‘nm.um:mxn_mwm. & jentaci -
- A pélyaorientacios tevékenységek 185 708 319 eredményességének | VRS LIRS palyaorientaciés
eddigi hatékonysagénak, elemzése, értékelése . gimnéziumi képzés
Eurépai Unid
Eurdpai Szaocidlis
Alap 0
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Aldirt megéllapodasok, a
képzés elvégzését tanusité
dokumentécié

31

2019.12.

Megvaldsitas 3. fizis

Kivalasztas: Elkészil a Komplex,
kompetencia alapi kivélasztasi efjaras
és tehetségmenedzsment rendszer
{KOMP

rendszer) rendszerterve

952 499 404

1562 237 299

Komplex, kompetencia
alapu kivélasztasi
eljaras és
tehetségmenadzsment
rendszer
(KOMP rendszer)
rendszerterve

Komplex, kompetencia
alapu kivélasztasi eljaras és
tehetségmenedzsment
rendszer informatikai
tdmogatdsanak
megvalésitidsa”
targyd informatikai
fejlesztés rendszerterve,
amely részletesen ismerteti
a komplex informatikai
tdmogatd rendszer
informatikal rendszertervét,
az architektira- és
infrastruktira felhasznalgsi
tervet, a tesztelési tervet,
az Uzembe allitasi tervet, a
katasztréfahelyzet utani
helyredllitasi tervet (DRP)
valamint a részletes projekt
definfciés tervet (PDT) és a
projekt Otemtervét. lgazolas
modja; Atadés-dtvétel
dokumentdcidja,
teljesitésigazolas,
rendszerterv

db

Alkalmas arra, hogy a
rendszerfejlesztés alapjat
képezze

Komplex, kompetencia
alapl kivalasziasi eljaras
&s lehetségmenedzsment

rendszer informatikai
tdmogatdsanak
megvaldsitasa

30

MAGYARORSZAG
KORMANYA

2020.09.

| Alap

Megvalésitas 4. fizis:

Kivélasztas:

Elkész(l a Komplex, kompetencia alapl
kivélasztasi eljards és
tehetségmenedzsment rendszer
{KOMP rendszer),

Lefolylatott tehetségmenedzsment
kivélasztési eljdrdsok,

KSZDR:
Elkész0l a KSZDR rendszertery,

Eurdpai Unid
Eurépai Szacialis

BEFEXTETES A JOVOSRE

1489 444
566

3051681 865

Komplex, kompetencia
alapu kivalasztasi
eljards és
tehetségmenedzsment
rendszer

(KOMP rendszer}

Komplex, kompetencia
alapu kivélasztasi eljaras és
tehetségmenedzsment
rendszer informatikai
tamogatésanak
megvalésitasa”
kompetencia alapt
kivalasztasi eljérasok,
képzési- és
fehetségmenedzsmenti
rendszerek szamara — azok
gyakorati alkalmazasanak
elfésegilése érdekében —
egy komplex informatikai
tamogatd rendszer (a
KOMP rendszer)

db

A kifejlesztett rendszer
alkalmas a kompetencia
alapu kivalasziasi
eljarasok, képzési- és
tehetségmenedzsmenti
rendszerek gyakorlati
alkalmazasénak
elbsegitésére

Komplex, kompetencia
alapu kivélasztasi eljaras
&s tehetségmenedzsment

rendszer informatikai
t&mogatasanak
megvaldsitasa
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SZECHENYI e

tisszeflggések mentén
toriénd vizsgalatara.

A KSZDR rendszerterve,
amely magaba foglalja az
egyes modulok és
adatkapcsolatck, a hardver
és szoftver részletes
szakmai leirdsét, és
tartalmazza az

Komanyzati zemehetéshez és
wwmﬁmﬂ_w:mw_u até mhmﬁwwaamw_mwﬂw:mwﬂ_ >=6_3mm. arra, hogy a | Kormanyzati Személytigyi
Rendszer funkciondlis elemre 1 db | rendszerfejlesztés alapjat Déntéstamogato
" . képezze Rendszer kialakitdasa
(KOSZI+DTK) vonatkoz6 informdciét,
Rendszertery jogszabdly szerinti, az
elektronikus informéacios
rendszer vérhaté biztonsagi
osztalyat. lgazolas médja:
dés-atvétel
dokumentdcioja,
teljesitésigazolas,
rendszerterv
A tehetség-kivalasztdsi
Megvaldsitas 3, fazis: eljrds eredménye
Egyéni alapjén a tehetségesség
Alalénos gimnaziumi kézszalgdlati tehetségmenedzsment terv minimalis mércdjekeént
fakultdcios tananyag; kidolgozdsa a projekt meghatérozott
keretében kialakftott ) kompetencia-szinttel
tehetség kivalasztasi rendeikezd 35 16 szamdra
Kivalasztas: rendszerrel kivalasziott egyeéni
- Egyéni tehetségmenedzsment tervek; Egyéni H:oﬁ% mw»:ﬁ.ﬂm az g ﬁ:mﬂmmm_..._osmnnnwm_.moa
2021.03. tehetségme smenti tervek kidolgo: ra
6 31 Mentori rendszer: 830920 560 | 3 932 602 425 nmzm_ﬁmnﬁﬂ.hﬂﬂnumama mddszertan, valamint a 35 db kerlil sor. Ezen egyént )
Mentori rendszer modellkisérietének tamogaté informatikai tehetségmenedzsment
értékeld jelentése {(NKE), a program rendszer segitségével. tervek célja: annak
kiterjesztésre kerdl; Igazolds médja: Elkészilt meghatérozasa, hogy a
egyéni vezetbi'szakértdi karrier
tehetségmenedzsment keretében a munkaltaté -
KSZDR: tervek a szervezeti célok
Elkésziil a KSZDR informatikat megvaldsitdsa és
rendszer; hatékonysag niivelése
érdekében - milyen
Eurdpai Unld
Eurdpai Szocidlis
| Atap a
MAGYARORSZAG

KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOGE
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Kormanyzati
Személylgyi
Dintéstamogatd
Rendszer kialakitdsa

Szamliasi kapacitast
biztosité kiszolgaldk
beszerzése,

Térolasi kapacitasok
beszerzése;

Felhdautomatizécids
szoftverlicenszek
beszerzése 3 részben,

Virtualizacids
szoftverlicenszek
beszerzése

Komanyzall Szemetylay!
Dantéctamogatt
Rendszer fajlesstésének
minbsegbirioataza

Informatikai
eszkzbeszerzés
I.(Laptopok, dokkoldk,
monitorok)

Informatikal
eszhbzbeszerzés |,
{Projekiorok, fail konzoiok
)

Informatikal
eszkbzheszemes |
(Feghallgatak, mikrofonok.
hergszardk]

Informatikai
eszkizbeszerzes |\V.
(Myomiatd)
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rendszerébdl exportélt
szervlista

A komnéanyzatl dintési 15 db
Elbre definidlt KSZDR- | folyamatok tamogatasara,
bél kinyert riportok illetve a statisztikai
adatszolgaltatas biztosltasa
érdekében elére
meghatarozhat6 adhoc Osszehasonlitasra és
vagy rendszeres fejlédési trendek
id8kozonkeént, a {0sszeflggeések)
kialakitandé rendszerben kimutatdsara alkalmas
rendelkezésre alld, egységes szerkezet(,
meghatérozott szempontok folyamatosan elérhetd
szetint, dinamikus statisztikai tablak
adatokbdi elballitott
kimutatdsok szama.
lgazolds médja: A KSZDR
informatikai rendszerébd|
exportalt riport-lista
1 db .
. o . Szamitasi kapacitast
Uj Személylgyi Uj Személyligyi Tamogaté h p
Témogaté és és Nyilvantarté Rendszer bizioshd Kiszolgdiok Il
Nyilvantarté Rendszer kidolgozésa. lgazolas . .
(SZTNYR) modia; Atadas-atvétel bl ot
dokumenticidja, -
teljestésigazolas, mikods, L
funkeionalis rendszer _..M_M%ﬂ_mﬂﬁ“__wmmﬁm
Létrejtin egy egységes
személyDgyi nyilvantart6 beszerzése 3 részben Il.,
rendszer Virtualizacis
szoftverlicenszek
beszerzése Il.
KSZDR kialakftasa,
SZTNYR fejlesztés
mindségbiztosltasa
Megvalositas 7. fazis Szakképzési oktatdsi Az Orszagos Képzési 4 dh A rendészeti és Médizkampany -
Pélyaorientacio: csomagok Jegyzékben (OKJ) felvett | darab, kézigazgatasi e e
g |2022.12. | Szakképzesi oklatssi csomagok (OK) (1283698 | c00 000 000 és a 2016/17 tanévidla | vagyis szakképzést ado 4 U] auﬁmgmawm 4
31 képzés fejlesztése); 788 kézépfoka oktatdsban, 2-2 szakképesltés KOl8nbéz6 médiumokban:
Létrejiin a Kdzigazgatasi ismeretek iiletve szakképzéshen darab {rendészeti Ggyintéz8, !
_ portél bevezatésre kerdlb Gj OKJ rendészeti ér,
Eurdpal Unid
Eurépai Szocislis
Alap 8
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Elkészii a KSZDR bevezetésével
kapcsolatos tapasztalatokrél szélé

Elkészll a municakdri kataszter;
Az (j Személyligyi Tdmogatd és
Nyilvantarté rendszer (SZTNYR)

Kiterjesztés soran A projekt soran kidolgozott 125 &
felkészitett mentorok tananyag atapjan mentori A szakmai fejlesziés
feladatok ellataséra igazolasahoz kapesolods | A KOFOP-2.1.5-VEKOP-
felkészitett személyi alatémaszté dokumentum | 16 projekt keretén belll
dllomany. Igazolds médja: {eredménytermeék). 1256 |  informatikai eszktizék
Alalrt megéllapodésok, a (75 6 rendvédelmi, 50 & beszerzése
képzés elvégzését tanasitd kbzigazgatast)
dokumentécié
Kézigazgatési Kézigazgatasi ismeretek 1 db
ismeretek portal portdl léfrehozésa az
elektronikus taneszkdztk s
és az oklatok modszertani Uj webes felllet (porél)
felkészitéschez szlkséges
anyagok eléréséhez
Végrehajtott rendészeti A beillesztést elbsegitd 75 a
mentoralas rendészeti mentori program
kiterjesztése kapcsan o)
mentordltak kivdlasztdsa és Rendészeti mentori
bevonssa, 4 hénap program kiterjesztésre
idGtartamu mentoralas kertl
biztositasa. lgazolds médja:
Mentoraldsi tevékenységet
igazold dokumentumok
Kbzszolgdlati HR Legaldbb 30 f5 szakérts 1 db | Létrejbn egy 1ij tamogatoi
s2akértdi haldzat részvételével miksds, rendszer, (szakértsi
kidzszolgalati HR-szakéridi hélézat) mely segiti a

csoport. Igazolés modja:
Szakéridi néviegyzék

kdzszolgalati HR
szakembarek mindennapi
munkdjat. A
kézszolgélaton beltl a
HR szakmai kapcsolatok
erdstdnek. A HR irant
nyitott és érdeklddd
szakmai kbzdsség alakul
ki, ahol a kbzszféra
human szakemberei teret
kapnak a
tapasztalatcserére,
aktudlis gyakoratok
megbeszélésére,
érielmezésre,
allasfoglalasok
kialakitédséra és
kbzzétételére.
Lehetdséget biztosit a
legtjabb
tudomanyos/kutatasi
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Tovébbfejlesztett, a | A KOMP-KLIR rendszemek 1 db
KHR-hez interfésszel | a hasznalati tapasztalatok A kdzszolgalati HR
kapesolédd KOMP- alapjan szlkséges rendszer
KLIR informatikai fejlesziését, valamint a tovabbfejlesztése,
rendszer Projekt tovabbi informatikai
rendszereive| valé Komplex, kompetencia
Usszekapesolasat biztositd Osszekapcsolt KOMP- | alapu kivalasziasi eljaras
fejlesztés. lgazolas modja: LKIR és KHR rendszer | és tehetségmenedzsment
Atadas-atvétel rendszer informatikai
dokumentacidja, témogatdsdnak
teljesltésigazolés, mikods, tovabbfejlesziése
funkciondlis rendszer
Nyomdai termékek
szallitdsa
Elégedettség mérés és Az (j rendészeti 35 db
a kapesolédd dsszegzd tehetségmenedzsment
jelentés az Gj program (RTMP}
rendészeti bevezetésének keretében a
tehetségmenedzsment | 2020-ban elinditott kétéves
program ,pilotjaban” Jpilot” programban részt
résztvevik kdrében vevd 35 f§
elégedetiségének Megvaldsult elégedetiség
vizsgdlata a megvaldsult mérés
tréningek, workshopok,
képzések, szakmai
tamogatas stb. kapcsan,
lgazolas maodja:
Elégedettség mérés és a
kapcsolodé Gsszegzd
jelentés
KHR rendszer Pélyakezdok, allaskeresdk, 2 db
(KOZSZOLGALLAS) | kazszolgalati munkattaték
keretében Kifjlesztett | pevonssa a kifejlesztett
online dllasbdrze KHR rendszer, erre
atkalmas fel{lletén

keresztll, online
alldsbirzén vald
részvételre. Igazolds
madja: Allasborze
idépontjaban a regisztratt
hirdetbk és allaskeresdk,
illetve férumhozzéaszdldsok.

Online alldsbdrze
megvalésitasa

BEFEKTETES A JOVOHE
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évre vonatkozoan. lgazolas
madija: Jelentés

Munkakdri kataszter Munkakdri jellernzék db A munkakdri kataszter
rendszerezett tartalmazza a
nyilvantartasa. Igazolés kzszolgalati
modja: Jegyzék munkakaroket
Az 0] Személylgyi Az SZTNYR kapcsolati db
Tamogatd és pontjainak kialakitdasa a
Nyilvantartdé Rendszer KOSZI-vel - é5 az Kormanyzati Személylgyi
(SZTNYR) illesztése a 8sszekapesolt rendszer . . Déntéstamogatd
KSZDR-hez tesztelése, bevezetése. _.mn_.m_% :cmm« __._:_wu_u..m_n Rendszer kialakitdsa;
Igazolss modja: Aladds- személylgyi rendszer
atvétel dokumentacidja, Nyomdai termékek
teljesitésigazolds, mikdds, széllitasa
funkcionalis rendszer.
A kbzszolgalati Az éles (izemeltetés sordn db
humdner&forras felmeriilé médositasi Koézszolgalati HR
rendszer (KHR) javaslatok seszegyljiése és rendszer
tovébbfejlesziése a rendszer tovabbfejlesziése
tovabbfejlesztése (KHR). .
lgazolds médja: A Uj funkcidikal bbvitett, Kbzszolgalati HR
tovabbfejlesztett funkcick tovabb fejlesztett KHR, rendszer
bemutatdsét tartalmazé tovabbfejlesztésének
miszaki leirés, a mindségbiztositasa
tovébbfejlesztett funkciok
milkddését aldtémaszto
teljesttésigazolas
A
- Eurdpai Unié
ZF Eurdpal Szocialis l
,..f\\ Alap 14
MAGYARORSZAG

KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE




